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Abstract

Fakiltemizde 2004-2005 akademik yilindan itibaren faaliyet
gostermekte olan Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali (TEBAD) genis
katihmli ve multidisipliner olarak ¢aligsmalarini yuritmektedir. Bu yazi
Meram Tip Fakultesinde 2011-2012 akademik yilinda surdUrilmus
olan TEBAD faaliyetlerinin kisa bir rapor olarak sunumudur.

Anahtar kelimeler: tip egitimi-tip fakiltesi-faaliyet-yillik rapor

Medical Education and Informatics Department in Meram Faculty
of Medicine is maintaining a well attended and multidisciplinary
education since the establishment in 2004-2005 academic years.
This article is a brief annual report of the activities of the Medical
Education and Informatics Department in 2011-2012.
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Meram Tip Fakiiltesinde Tip Egitimi ve Biligsimi Anabilim
Dali (TEBAD) faaliyetleri: 2011-2012

Tip hizla gelisicken hekimlerden ve tip egitiminden beklentiler
de degismektedir. Tip egiminin niteligini artirici ¢alismalar 1980’lerin
basindan beri ¢zellikle 1988'de Edinburg Bildirgesinin ve 1993'te
Diinya Tip Egitimi Zirvesi Onerilerinin yayinlanmasiyla ivme kazanmis
durumdadir. Edinburg Bildirgesi'nde ana temalar uygun egitim ortaminin
saglanmasi, ulusal saglik gereksinimlerine uygun mifredat hazirlanmasi,
hastaliklari  6nleyici ve saghg gelistirmeye yonelik calismalarin
vurgulanmasi, yasam boyu aktif egitim, yeterlige dayali egitim, egiticilerin
editimi, temel tip ve klinik uygulamalarin entegrasyonu, tip egitimi ile
saglik hizmetleri arasinda esgudimun saglanmasi, multidisipliner egitim
ve surekli tip egitimidir. Hekimlerin dikkatli bir dinleyici, gézlemci ve duyarli
bir iletisimci ve etkin bir klinisyen olarak yetismeleri beklenmektedir. Tiirk
Tabipleri Birliginin 2004 yilinda yayinladig “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Raporu” tip egitimini tamamlayan hekimlerin sahip olmasi gereken temel
nitelikleri sdyle siralamaktadir:
a)Toplumda sik gorilen, 6nemli is ve gu¢ kaybi yapan ve en ¢ok
oldiren hastaliklarla, bunlara iligkin glincel tani ve sagaltim yontemlerini
bilmelidir.
b)Birinci basamakta hastaliklardan ve kazalardan korunma, saghigi
ve givenligi gelistirme, sagaltim ve esenlendirme ile ilgili hekimlik
uygulamalarini yapabilmelidir.
c)Ekip calismasinin énemini bilmeli ve beraber calistigi saglik ekibini
yonetebilecek ve yonlendirebilecek bir bilgiye sahip olmalidir. Isbirligine
acik olmali, farkli saglik disiplinleri ve farkli sektorlerle beraber
calisabilmelidir.

d)Saglikla ilgili olaylara toplumsal bir bakis agisiyla yaklasabilmeli,
ulkemizin saglik sorunlarini bilmeli ve bunlara ¢ézimler aramalidir.
e)Toplumla ve hastalarla iletisim kurabilmeli ve toplum katilimini
saglayabilmelidir.

f)Surekli tip egitiminin 6nemini bilmeli, bilimsel arastirmalar planlayip,
yapabilmeli ve bilimsel yéntemlerle dogrulari aramalidir (1).

TTB'nin 2010 raporunda vurgulandigi gibi, “iyi hekimlik” uygulamalari
olarak tanimlanan hasta-hasta yakini-hekim arasindaki iletisim
becerilerini artirmaya yonelik editimler, kanita dayali tip uygulamalari,
erken donemlerden baslayan klinik ziyaretlerle  &grencilerin
farkindaliklarinin - artinlmasi ~ galismalari, tipta insan  bilimleri
etkinlikleri, etik ve profesyonel degerlerin tartisildigi etkinlikler son
yillarda tip fakiilteleri egitim programlarina giren mezuniyet oncesi
tip egitiminin Ulkemizdeki 6nemli degisim - gelisim asamalari olarak
degerlendiriimektedir (2). Ayni sekilde yapilandirimis beceri egitimleri
de teknik bir gelismenin 6tesinde tip fakUltesi egitimine erken dénemde
etik degerlerin, insan haklarinin entegre edilmesinin bir olanagi olarak
gortlmektedir. Tip egitiminde kigik grup etkinliklerinin yayginlasmasi,
probleme dayali, géreve dayali, gikti temelli 6grenme stratejileri 6grenen
merkezli uygulamalarin yayginlasmasina olanak sagjlamaktadir. Ogrenci
sayilarindaki artis, yogun emek, zaman, yer gereksinimi, organizasyon
sorunlari, performans sistemi ve egiticilerin is yikiindeki artis gibi
nedenlerle kiglk grup etkinliklerinin uygulanmasi giglesmektedir.
Ogrenen merkezli kiigiik grup etkinliklerinin her tiirlii gabayi géstererek
oOzveri ile surdirilmesi ogrenciler igin bilgi, beceri kazanimi kadar bir
Ogretim Gyesi ile yakin iliski kurulmasi agisindan kazanilacak tutum ve
ornek, model hekim davranisi kazandiriimasi yoninden de énemlidir.
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Egiticilik hekimligin dogasinda vardir. “Doktor” kelimesi “6gretmen”
anlami tagimaktadir (3). Fakilte 6gretim (yelerinin temel gorevi de
egitimdir. Egitim, bireylerin bilgilerinde, becerilerinde, tutumlarinda ve
degerlerinde istendik degisiklikler olusturma surecidir. Tim diinyada
oldugu gibi lkemizde de tip egitimi standardize edilmeye ¢alisiimaktadir.
Bu amagla kurulmus olan Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurumu
(UTEAK) akredite olmak isteyen tip fakilteleri igin fakilte tarafindan
“mutlak” karsilanmasi gereken temel standartlar ile egitim programinin
niteligini gelistirmeye yonelik, fakiilte tarafindan karsilanmasi durumunda
yuksek nitelik gdstergesi olan gelisim standartlar belirlemistir (4).
UTEAK “Tip fakiilteleri egitim programlarinda, édrencilerin mezuniyet
asamasinda sahip olmasi gereken yetkinlikleri tanimlamali ve egitim
programinda yer vermelidir” der ve ilave eder: “Bu yetkinlikler su alanlari
kapsamalidir:
1-Temel ve klinik bilgi, beceriler
2- Davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve
etik dgeler
3-Genel hekimlik becerileri (analitik, elestirel diisinme, klinik sorgulama-
akil yirttme, problem ¢dzme, bilgiye ulasma ve kullanma, yasam boyu
6grenme, iletisim, ekip calismasi vb). Bu yetkinlikler listesi, mezuniyet
oncesi egitime ayrilan slreye uygun olglide, hekimligin tim yénlerini
kapsamali; temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira
hekime yakisir tutum ve davranisin kazandiriimasi icin davranis bilimleri,
sosyal bilimler ve insani bilimlerden de yararlaniimalidir” (4).

Ulkemizde 2010 rakamlarina gére 65 tip fakiiltesi bulunmakta ve
bunlardan 33 tip fakiiltesinde tip egitimi anabilim dali yer almaktadir.
Mesleksel beceri egitimi laboratuari 47 tip fakiltesinde mevcuttur (2).
TEBAD Fakiiltemizde 3 Mart 2004 Tarih ve 2004/049 sayili Fakilte
Yonetim kurulu karari ile faaliyetlerine baglamistir ve Meram Tip
Fakiltesi amag ve hedefleri dogrultusunda hekimler yetistiriimesine
katki vermek icin ¢alismalarini multidisipliner bir sekilde stirdirmektedir.
Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiltesi Dekanligi ve
Ogretim tyelerinin katkilar ile gergeklesen egitim faaliyetleri konusunda
fakiltenin bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanan faaliyet raporlarindan
ikincisi bu yazinin gekirdegini olusturmaktadir.

Fakultemizde 2011-2012 Akademik yilinda Dénem I: 213, Dénem |I:
202, Dénem lIl: 221 6grenci egitim almistir. TEBAD faaliyetleri 1-Temel
Mesleki Beceri Egitimi, 2- Tibbi lletisim Dersi, 3- PDO Uygulamalari, 4-
Klinige Giris Beceri Egitimi, 5- Radyolojik Beceri Egitimi, 6- PDO Senaryo
Hazirhgi ve Degerlendirme Galismalari, 7- PDO Kurslari, 8- Uygulanan
Egitimlerin Degerlendirilmesi ve TEBAD akademik calismalari olarak
gruplandirilabilir. Tim bu faaliyetler igin mesleki beceri egitimlerinde
16 egitici, tibbi iletisim dersinde 9 egitici, PDO uygulamalarinda 151
yonlendirici, klinige giris beceri egitiminde 24 egitici, radyolojik beceri
egitiminde 12 egitici, PDO Senaryo Haziriginda 56 dgretim elemani
gorev almigtir

TEBAD PDO kurslari ile egitim igin gerekli ydnlendirici ihtiyacini
karsilamaya calismaktadir. Bu amagla 5-6 Ekim 2011 tarihleri arasinda
11. PDO Kursu yapilmistir. Su ana kadar 242 égretim elemanina PDO
Kursu verilmistir. Halen Meram Tip Fakiiltesinde ¢alismakta olan dgretim
{iyelerimizden 158 PDO Kursu almis durumdadir.

TEBAD uygulanmakta olan egitimlerin degerlendiriimesi amaciyla
tim TEBAD derslerinde geribildirimler almakta ve zaman zaman da
kicglik gruplarda gorlismeler yoluyla dgretim Uyelerinin ve égrencilerin
goruslerini,  Onerilerini  alarak egitime  katilimlarini  saglamaya
calismaktadir. PDO geribildirimleri yirmi ifadeden olusan geribildirim
formu ile alinmaktadir. Bu form 5'1i Likert ile puanlanmaktadir. ifadelerin
yedisi ters -13'l duz ifadelerdir. Geribildirim formundan alinabilecek
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puan 20-100 puan arasinda yer alir. Mesleki beceri geribildirimleri on
ifadeden olusan ve yine 5'li Likert ile puanlanan bir geribildirim formu
ile alinmaktadir. ikisi ters -8'i diiz ifadelerden olusan bu geribildirim
formundan alinabilecek puan 10-50 puan arasindadir. Meram Tip
Fakiltesi TEBAD olarak tip egitimi alaninda gtincel kalabilme, fakilte
olarak Turkiye'de bu alanin 6nclilerinden olabilme adina akademik
calismalar ytlritmekteyiz. Bu anlamda hem proje yir(tliclisi hem
de katilimer olarak diger tip fakilteleri ile cok merkezli ¢alismalar ve
kurumumuz icinde degisik anabilim dallari ile multidisipliner ¢alismalar
ylritmekteyiz.

Sonug olarak; tip egitiminde iyi bir egitici olmak igin; 1- 6grencinin
egitimine odaklanmak, 2-6grencilerinigerikle ilgiliisteklerine yanit vermek,
3-bilgiyi nakletmek gerekir. Gelecegin hekimlerinin yetistiriimesinde
6grenenlerin  sorumluluk aldigi kiglk grup etkinlikleri yani sira
alanlarinda deneyim sahibi 6gretim Gyelerinin bilgi birikimlerinden de
yararlanilmasi son derece degerlidir (5). Derslerin igerigi kadar, 6gretim
tyelerinin yetiskin egitim tekniklerine uygun bir bigimde dersleri islemesi
de 6nemlidir. Yani aslinda tip fakiltesi 6gretim Uyelerinin egiticiligin
6tesinde rol model olabilmeleri esastir. Glnku egitici bir seyi 6gretebilen
ya da 6drenmeye yardim eden kisiyken rol model birtakim 6zellikleri
kazanilmak istenen kisidir ve egiticilikten gok daha igeriklidir.

Tip fakiltelerinin ilk yillarinda 6grencilere kazandiriimaya caligilan
“iyi hekimlik” degerlerinin 6grencilerin klinige gegtiklerinde karsiligini
bulabilmesi igin temel bilimler ile klinik bilimlerin bilgi, beceri hatta tutum
bakimindan dikey olarak entegre edilmesi gerekmektedir (6). Fakdiltenin
ilk yillarindan baslanarak 6grencilerin birlikte calisma, sorun gézme,
grup igerisinde sorumluluk Ustlenme, ekip calismasina uyum saglama
becerilerinin gelistirilecedi egitim ortamlari saglanmasi hem saglik
ciktilari agisindan hem de fakiiltemizin yetistirdigi nitelikli hekimler ile
kazanacagi onur ve itibar agisindan da énemlidir. Yapilan her katkinin
tip egitimi icin Gnemi buyuktdr.

Tesekkiir

Bu vesile ile TEBAD olarak Meram Tip Fakiltesinin tlim idarecilerine,
Ogretim elemanlarina ve 6grencilerine 2011-2012 akademik yilinda
egitime, arastirmalarimiza verdikleri katki igin tesekklr etmek isteriz.
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