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OZET

Konya Bolgesi Seker Fabrikalarinda (Konya -
Eregli - llgin) 1990-1991 yillarinda meydana gelen
is kazalarini incelemek amaciyla yapugimiz vaka-
kontrol tipindeki bu araghrmaya, vaka grubu olarak
iki yilda is kazasi gegirmis 230 erkek isci, kontrol
grubu olarak da ig kazasi gecirmemis 230 erkek is¢i
olmak iizere toplam 460 erkek is¢i dahil edilmistir.

Bire - bir eslestirme ile arastrmaya alinan is-
cilerde yapilan analizlerde, evli isgilerin bekar is-
cilerden 2.5 kez, hizmet siireleri 2 yihin alundaki is-
cilerin kidemleri 2 yildan fazla olanlara gore 5.1
kez, isin niteliginde makinistlik yapanlarmm yardimc:
hizmetlere gire 5.6 kez daha fazla is kazas: riskine
sahip oldugu bulunmugtur. Is kazast gecirenlerin %
51.7’sinin tamirat yaparken kaza gecirdigi tespit
edilmistir.

Tiirkiye seker iiretiminin % 21'ini karsilayan
bolge seker fabrikalarimizda is kazalarimn biiyiik
cogunlugunun basit koruyucu dnlemlerin  alin-
mastyla énlenebilecegi veya en aza indirilebilecegi

sonucuna varinugtir.

Anahtar Kelimeler : Is kazalart, is ve isci saghigi

SUMMARY

The Risc Factors of Occupational Injuries in
Sugar Factories of Konya Region (Konya - Eregli -
Ilgin)

In this case - control study, we examined the oc-
cupational injuries which had happened at years of
1990 and 1991 in sugar factories (Konya - Eregli -
lligin) of Konya Region. We took 230 male workers
who were subjected to an occupational injury during
these two years as case group and 230 male workers
who were not subjected to any occupational injuries
during these two years as control group. By analy-
zing the matched workers who were involved in our
study, we found out that in married workers, the risk
of occupational injury was 2.5 times higher than the
unmarried workers. The workers who had a se-
niority of less than two years had a higher oc-
cupational injury risk as 5.1 times greater than the
workers who had a seniority of more than two years.
It was seen that, among the machinists the oc-
cupational injury risk was 5.6 times greater than the
helper staff. It is determined that, 51.7 % of whom
subjected to an occupational injury, were subjected
to that injury while they were doing repairing.

It is concluded that the greatest part of oc-
cupational injury could be prevented by taking simp-
le preventive measures.

Key Words : Occupational injuries, occupational
health and safety.
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GIRIS

Is kazalar i¢cinde bulundugumuz ¢agin en 6nem-
li sorunlart arasinda yer almaktadir (1). [s saglig1 ve
is giivenligi cahsmalan is yerlerinde igin yii-
riitiilmesi sirasinda ¢esitli nedenlerden kaynaklanan
sagh@a zarar verebilecek kosullardan korunmak
amactyla yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir.
Is saghig ve is giivenligi caligmalarinin amaglan bu
anlamda; calisanlari korumak, dretim ve igletim gii-
venligini saglamakur (2,3.4).

Sosyal sigortalar kanununun 11. maddesine gére
is kazasi su sekilde tammlamr; sigortahnin, is-
yerinde bulundugu sirada yiiriitiilmekte olan is do-
layisiyla, igveren tarafindan gorev ile bagka bir yere
gonderilmesi yiiziinden asil igini yapmaksizin gegen
zamanlarda, igverence saglanan bir tasitla isin ya-
pildig1 yere toplu olarak gotiiriiliip getirilmesi si-
rasinda, emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit ver-
mek igin aynlan zamanda meydana gelen ve
sigortaliyt hemen veya sonradan bedensel veya ruh-
sal yonden arizaya ugratan olaydir (2,4).

Tiirkiye is kazasi mzi % S'lerin altindadir (5).
Secker sektoriinde bu hiz % 6'lanin iizerindedir (6).
Ulkemizde her isgiinii ortalama 600 kisi ig kazasi
gecirmektedir (3). Is kazalarimin % 98'i beseri ve
teknik nedenlerden, % 2'si ise Oniine gegilemeyen
sebeplerden kaynaklanmaktadir (7,8).

Ulkemizde iscilerin saglik ve giivenliklerinin ko-
runmast ile ilgili mevzuatin 60 yildan fazla bir geg-
misi olmasina ragmen, iscilerin saghk ve gi-
venliginin korunmasi onemli bir sorun olarak
siiregelmektedir. Isci saghig ve giivenligi sorununda
basarisizhin nedeni mevzuatin yetersizligi degildir.
Sorun bu mevzuati uygulayacak sekilde igyerlerine
kadar uzanan bir drgiitiin kurulmamig olmasi ve il-
gililerin konuya gereken Onemi yeterince ver-
memeleridir (9).

Bu arastirma is kazalarinda risk sayilabilecek
faktorleri belirlemek amaciyla yapilmigtir.

MATERYAL - METOD

Arasurma, Konya - Eregli - Ilgin seker fab-
rikalarinda 1990-1991 yillannda is kazas: gegiren ig-
ciler (230 is¢i) tizerinde 1992 yilinda yapildi.
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Arastirma vaka-kontrol tipinde bir caligma olup

kayit taramasi seklinde planlanmg  ve

gulanmigtir. Bu ii¢ seker fabrikasinda kazaya ug-

uy-

rayan is¢iler vaka grubu olarak ahnmigtir. Vaka gru-
buna ait bilgiler "ls Kazasi Bilgi Formu“ndan
alinmustur.

Kontrol grubu ise kaza yapmayan isgilerden cin-
siyet, yas, 0grenim diizeyi ve daimi-gegici gibi sta-
tiileri yoniinden bire bir eslestirme yontemiyle
vaka grubuna esit sayida secilmigtir. Kontrol gru-
buna ait bilgiler ise, is¢i ozliik dosyalarindan elde
edilmistir. Risk faktorleri ile kaza arasindaki iligki
istatiski olarak degerlendirilmistir (10,11).

BULGULAR

Arastirma kapsamindaki iscilerin tamam (460
kisi) erkek iscidir. Iscilerde ortalama yas 31+0.3 en
kiicik yas 20, en biiyiik yas 53'tiir. Iscilerin %
71.3'ii 20-34 yag grubunda, % 28.7'si 35'den daha
ileri yas grubundadir.

Arastirmaya ahinan isgilerin % 59.1'1 ilkokul,
%10'u ortaokul ve % 30.9'u lise ve iizeri dgrenime
sahiptir. Arastirmaya alinanlarin kadro durumlan in-
celendiginde, % 33.5'1 daimi, % 66.5'i gegici isgidir
(Tablo 1).

is kazasi ile medeni durum arasindaki iliski in-
celendiginde (Tablo 2) evli is¢ilerin % 53.5'1, bekar
iscilerin ise % 31.5' kaza geg¢irmig olup bu fark is-
tatistiki olarak anlamli bulunmustur (p<0.001). Kaza
gecirme riski evli iggilerde 2.5 kez (% 95 GA: 1.40-
4.26) daha fazladir.

Is kazalan, hizmet siirelerine gbre in-
celendiginde (Tablo 3), en fazla is kazas1 2 y1l ve
daha az hizmeti olan is¢ilerde goriilmiistiir (% 73.9).
En az is kazas: ise 18 yil ve daha fazla hizmeti olan
iscilerde goriilmiistiir (%21.4 , p<0.001).

Hizmet siirelerine gore Tahmini Relatif Riski
arastirdifimizda, kidemi 2 ve 2 yildan az olan is-
cilerde is kazas1 gecirme riski, kidemi 2 yildan fazla
olan iscilere gore 5.1 kez (% 95 GA: 3.19-8.24)
daha fazla bulunmustur.

Is kazalarimin igin niteligine gore dagihm in-
celendiginde (Tablo 4), en fazla is kazasinin ma-
kinistlikle (% 69.8). en az is kazasinin ise yardimci
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Tablo 1. Konya Balgesi Seker Fabrikalarinda iscilerin yas, 6grenim diizeyi ve kadro durumlarina gére dagilimi

VAKA KONTROL

Sayi T Sayi %
Yas
<24 31 13.5 31 13.5
25-29 84 36.5 84 36.5
30-34 49 21.3 49 213
35-39 42 18.3 42 18.3
40-44 10 43 10 43
>45 14 6.1 14 6.1
Ogrenim Diizeyi
{lkokul 136 59.1 136 S9.1
Ortaokul 23 10.0 23 10.0
Lise ve lizeri 71 30.9 71 30.9
Kadro Durumu
Daimi 77 335 77 335
Gegici 153 66.5 153 66.5

Tablo 2. Konya Bolgesi Seker Fabrikalarinda medeni durum ile is kazalar arasindaki iliski.

IS KAZASI
Gecgiren Gecirmeyen
Medeni Durum Sayn % Say Yo Toplam TRR % 95 GA
Bekar 23 31.5 50 68.5 73 1.00 -
Evli 207 335 180 46.5 387 250 1.40-4.26
Toplam 230 230 460

X2 =11.74, p<0.001
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Tablo 3. Konya Bolgesi Seker Fabrikalarinda is kazalari ile hizmet siireleri arasindaki iligki.
IS KAZASI
Gegiren Gegirmeyen

Hizmet Siiresi (Yil) Say % Say: % Toplam

<2 102 73.9 36 26.1 138

3-7 66 37.7 109 62.3 175

8-12 28 51.8 26 48.2 54

13-17 25 49.0 26 51.0 51

218 9 21.4 33 78.6 42

Toplam 230 230 460

X2 = 55.83, p<0.001

Tablo 4. Konya Bdlgesi Seker Fabrikalaninda is kazalarinin isin niteligine gére dagilim
IS KAZASI
Gegiren Gecirmeyen

Isin Niteligi Sayi % Say % TRR % 95 GA
Yardimc hizmetler 10 294 24 70.6 1.0 -
Atolye 27 34.6 51 65.4 1.3 0.54-3.06
Kazan dairesi 11 423 15 57.7 1.8 0.61-5.25
Rafineri 39 48.8 41 51.2 2.3 0.99-5.31
Seker amban 41 61.2 26 38.8 38 1.59-8.93
Pancar ekim-sokiim isi 19 54.3 16 45.7 29 1.08-7.69
Ham fabrika 46 52.9 41 47.1 2.7 1.16-6.23
Makinistlik 37 69.8 16 30.2 5.6 1.75-17.8
Toplam 230 230

X2 =25.9, p<0.001

hizmetler grubunda oldugunu tespit ettik (% 29.4)
(p<0.001)

TRR yardimer hizmetler grubunu olugturanlarda
1.0 kabul edilmis ve is kazasi gecirme riski seker
ambarinda calhiganlarda 3.8, makinistlikte ¢a-
lisanlarda 5.6 kez daha yiiksek bulunmustur.

Is kazas1 gecirenlerin kaza aminda yaptiklan is-

lere gore dagihminda (Tablo 5), en fazla ig kazas: ta-
mirat yaparken (% 51.7), en az ig kazasi ise temizlik
yaparken (% 3.5) gecirilmistir.

Tablo 6'da kazalanma sebeplerinin dagilimi go-
riilmektedir. En fazla kazalanma sebebi olarak aym
veya farkli seviyeden diigmeler (% 26.5) gel-
mektedir. Bunu % 21.3'le cisim diismesi, % 16.5'a
cisim carpmasi ve sigramasi izlemektedir.
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TARTISMA

Vaka-kontrol tipindeki bu arastirma, Konya bol-
gesindeki seker fabrikalarinda galisan 460 isci iize-
rinde 1990-1991 yih kayitlan incelenerek 1992 yili
icerisinde yapilmistir.

Arastirmaya alinan vaka-kontrol ciftlerinin ta-
marm erkektir. Iscilerin yas ortalamasi 31+0.3'tiir.

Konya Bolgesi Seker Fabrikalarinda (Konya - Eregli - ligin)

Is Kazalari I¢in Risk Faktorleri

Toplam 230 ciftin % 71.3'i 35 yasin altinda %
28.7'si 35 yasin iizerindedir. Vakalarin % 59.1'inin
ilkokul, % 10.0'unun ortackul, % 30.9'unun lise ve
tizeri 6grenimine sahip olduklan goriilmiistiir (Tablo

).

Medeni durum ile is kazalan arasindaki iliski in-
celendiginde, evli iscilerin % 53.5'inin, bekar is-
cilerin ise % 31.5'inin is kazasi gecirdigi go-

Tablo 5. Konya Bolgesi Seker Fabrikalarinda is kazas: gecirenlerin kaza aninda

yaptiklari iglere gére dagilimi

IS KAZASI

Kaza Aminda Yapti$ Is Sayl %
Tamirat yaparken 119 517
Tahmil - Tahliye 61 26.5
Pancar ekim - sokiim isi 13 5.7
Sicak su-Bubhar isi 12 52
Temizlik yaparken 8 35
Diger 17 7.4
Toplam 230 100.0

Tablo 6. Konya Bdlgesi Seker Fabrikalarinda iy kazalarimin kazalanma se-

beplerine gére dagilimi

IS KAZASI

Kazalanma Sebepleri Sayn %
Diismeler (Ayni veya farkli seviye) 61 26.5
Cisim diismesi 49 213
Cisim carpmasi ve sigramasi 38 16.5
Makinelerde sikisma 26 11.3
El aletleri kullanma 11 438
Duran cisme ¢arpma 10 43
Toz, kiymik ve ¢apak kagmasi 8 3.5
iki cisim arasinda kalma 8 3.5
Aletsiz yiik kaldirma 7 3.1
Trafik 6 2.6
Nakliyat 5 22
Kazan patlamasi 1 0.4
Toplam 230 100.0




S.U. Tip Fakiiltesi Dergisi
1995

rillmiistiir. Is kazas1 ge¢irme sikh@ yoniinden evli
ve bekar iscilerdeki bu fark anlamli bulunmustur
(p<0.001). Evli iscilerde is kazasi gecirme riski
bekar iscilere gore 2.5 kez (GA: 1.40-4.26) daha
fazla bulunmustur (Tablo 2). Yologlu, tiitiin is-
cilerinde yapugi bir c¢aligmada, bizim arag-
tirmamizin tersine, bekar is¢ilerdeki is kazasi ora-
nini, evli iscgilerdeki 1s kazasi oranmin iki katina
yakin bulmustur (12).

Bizim ¢alismamizdaki evii iscilerin bekarlardan
daha fazla is kazas1 gecirmelerinin nedeni, evli ig-
gilerin ailevi sorunlani ve diger sorumluluklarindan
kaynaklaniyor olabilir.

Is kazalan ile hizmet siireleri arasindaki iligki in-
celendigi zaman (Tablo 3), en fazla is kazasi (%
73.9) 2 yil ve daha az hizmeti olan is¢ilerde go-
rilliirken, en az is kazasi 18 yil ve daha fazla hizmeti
olan iscilerde goriilmektedir (% 21.4). Is kazasi go-
rilme sikhii yoniinden hizmet siireleri arasindaki
fark anlamli bulunmusgtur (p<0.001). Sahin'in An-
kara'nin Yenice saglk ocagmna bagl isciler iizerinde
yapmis oldugu benzer bir galismada, 2 yil ve daha
az hizmeti olan isgilerin kaza oram % 34.6 iken, 10
yil ve daha fazla hizmeti olan is¢gilerde bu oran %
15.4'e diigmiistiir (13). Orhan yapti@1 bir caligmada,
is kazalarimin % 24.45'inin kidemleri 1 yildan az
olan iscilerde goriildiigiinii bulmustur. {s kazalarinin
olusumunda egitim. tecriibe ve aliskanhigin eksik ol-
masinin onem gosterdigini ifade etmistir (14). Of-
keli'nin yapmig oldugu bir baska galigmada ise, is
kazalaranin % 66's1 kidemleri 5 yilin alundaki is-
cilerde goriiliirken, bu oran kidemleri 5 yilin iize-
rindeki igcilerde % 34'tiir (15).

1986-1990 yillan arasinda SSK istatistiklerine
baktuigimizda, is kazalarinin % 43.69'unun is¢inin
ise baglamasini miiteakip, ilk sene igerisinde mey-
dana geldigi goriilmiistiir (7,8,16-20).

is kazalarinin isin niteligine gore dagilimini in-
celedigimiz zaman (Tablo 4), boliimler arasindaki
fark istatistiki  olarak  anlamh  bulunmustur
(p<0.001). En fazla is kazas1 % 69.8 ile makinistlik
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grubunda olmaktadir. En az is kazasi yardimci hiz-
metler grubundadir (% 29.4). Yardimci hizmetlerde
TRR 1.0 kabul edilmis ve seker ambarinda ¢a-
lisanlanin yardimer hizmetlerde galiganlara gore 3.8
kez, makinistlikte calisanlarin da 5.6 kez daha fazla
is kazasi riskine maruz oldugu bulunmustur.

[s kazasi gegiren iscilerin kaza aninda yapuig: ise
gore dagiliminda (Tablo 5), iscilerin yansindan faz-
lasinin (% 51.7) bir tamirat isiyle ugrasirken is ka-
zasi gecirdigini goriiyoruz. En az is kazasi temizlik
isiyle ugrasanlarda goriilmiistiir (% 3.5). Bu da bek-
lenen bir sonugtur. Makinistlerin isi geregi tamirat
isiyle ugrastiklarini, yardimci hizmetler grubunda
olanlarin temizlik isiyle ilgilendiklerini biliyoruz.
Bu sonuglarla Tablo 4'teki isin niteligi ile ilgili so-
nuglar desteklenmektedir.

Konya bolgesi seker fabrikalarinda kazalanma
sebeplerinin dagilimi incelendiginde (Tablo 6), aym
veya farkh seviyeden diismeler tiim kazalarin %
26.5'ini teskil etmektedir. Tkinci sirada ise % 21.3'le
cisim diismesi gelmektedir. Seker Fabrikalarn Tiir-
kiye genelinde, gegmis 5 yillik donemde diismeler
ilk siralarda gelmekte olup, Konya bolgesi ile uyum-
ludur (18,21).

Bolgemiz fabrikalarina genel olarak Dba-
kildiginda, gegirilen is kazalarimin biiyiik ¢o-
gunlugunun kisisel koruyucularla, iggi-igveren ted-
birleriyle Onelenebilecek tiirden kazalar oldugu
goriilmektedir. Iscilere mutlaka kigisel koruyucular
kullandirilmali, kullanmayanlar takip edilip ce-
zalarla caydirilirken, kullananlar 6diillendirilmelidir.

isyerlerinde regete yazan hekimler yerine, ¢a-
listigi kuruma bagh olmayan igyeri hekimlerinin
gorev yapmasi, isyeri uzmani olarak cahisan teknik
elemanlann, mutlaka yetistirilmis isyeri uzmanlari
olmasi, isyerlerinde psikolog caligtiriimasina sicak
bakilmasi saglanirsa, is kazalan 6nemli olciide aza-
lacaktir. Hem isveren, hem SSK hem de iilke eko-
nomisi maddi kazang saglarken, iscilerimiz de &miir
boyu sakat kalmaktan kurtulacaklardir.
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